
Договор 
№814/19- 
0338/УРЦ 

от 06.03.2019 г.

УТВЕРЖДАЮ

эедседатель комиссии
|едению специальной оценки 

зуда

Королькова Алевтина 
Г ирейовна

(фамилия, инициалы)

20 i f г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное учреждение 
Чебаркульского городского округа 
"Комплексный центр социального 

обслуживания населения"
(полное наименование работодателя)

456440, Челябинская область, город Чебаркуль, ул. Мира, д. 18
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7420002035
(ИНН раОотодателя)

1027401141558
(U1 FH работодателя)

8 8 . 1 0
(код основного вида экономической деятельности по ОКВОД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Михайлова Ольга Владимировна
Ф.И.О.

Коноплева Ирина Маратовна 
---------------------- (Ф.И.О.)----------------------

Балухтина Елена Анатольевна 
---------------------- (Ф.И.О.)----------------------

Трошина Татьяна Геннадьевна
--------------------------------- ( Ф Ш Х ) ---------------------------------

Об,
(дата)

ре р е . к>/
(дата)

(дата)

06 М. ЛЛ/е*,
(дата)



О бщ ество с ограниченной ответственностью  «У ральский региональны й центр сертификации и аттестации»'
Регистрационны й номер - 292 от 04.05.2016

(iicu irtuc н а и м е н о в а н и е  u p i а н и з а ц и и , п р и в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и и  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Регистрационны й номер аттестата аккредитации И Л Д ата получения Д ата окончания
РО С С  Б Ш .0001.21Э 098 16.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 6-1107/19 11.07.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 28 от 01.03.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное учреждение Чебаркулъского городского окууга "Комплексный центр социального 
обслуживания населения"; Адуес: 456440, Челябинская область, город Чебаукулъ, ул. Миуа, д. 18

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 814/19-0338/УРЦ от 06.03.2019 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Уральский уегионалъный центу сертификации и 
аттестации»; 620026, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Бажова, 174;
Регистуаиионный номер - 292 от 04.05.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Вайчулис Нина Евгеньевна (№ в реестре: 2820); Власов Александр Борисович (№ в реестре; 2090)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 36
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Директор (1 чел.);__________________________________________________ _______ _________________
2. Заместитель директора по социальной работе и юридическим вопросам (1 чел.);______________
3. Главный бухгалтер (1 чел.);__________________________________________________________________
4. Бухгалтер (1 чел.);___________________________________________________________________________
5. Экономист (1 чел.);____________________________________________________________________
6. Специалист по кадрам (1 чел.); ______________________________________________
7. Заведующий хозяйством (1 чел.);_____________________________________________________________
8. Делопроизводитель (1 чел.);__________________________________________________________________
9. Техник-программист (1 чел.);_______ ________________________________________________________
10. Заведующий отделением социального обслуживания на дому (1 чел.);_________________________
11. Специалист по социальной работе (1 чел.);__________________________________________________
12А. Социальный работник (1 чел.);____________________________________________________________
12-1А (12А). Социальный работник (1 чел.); ________________________________________________
12-2А (12А). Социальный работник (1 чел.);_____________________________________________________
12-ЗА (12А). Социальный работник (1 чел.);_____________________________________________________
12-4А (12А). Социальный работник (1 чел.); ______________________________________________
12-5А (12А). Социальный работник (1 чел.); __________________________________________
12-6А (12А). Социальный работник (1 чел.);_____________________________________________________
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12-7А (12А). Социальный работник (1 чел.);
12-8А (12А). Социальный работник (1 чел.);
12-9А (12А). Социальный работник (1 чел.):
12-10А (12А). Социальный работник (1 чел.):
12-ПА (12А). Социальный работник (1 чел.):
12-12А (12А). Социальный работник (1 чел.);
12-13А (12А). Социальный работник (1 чел.);
12-14А (12А). Социальный работник (1 чел.);
13. Заведующий отделением срочного социального обслуживания (1 чел.):
14. Специалист по социальной работе (1 чел.);
15А. Специалист по социальной работе (1 чел.);
15-1А (15А). Специалист по социальной работе (1 чел.);
16А. Специалист по социальной уаботе (1 чел.):
16-1А (16А). Специалист по социальной уаботе (1 чел.);
17. Специалист по социальной работе (1 чел.);
18. Психолог (1 чел.);
19. Повар (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 36
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2820 Инженер-лаборант / _____ Вайчулис Нина Евгеньевна

(№ в реестре (должность) (подййсь) (Ф.И.О.)

экспертов)

2090 Заведующий лабораторией "L Власов Александр Борисович__
(№ в реестре (должность) (подгаГсь) (Ф.И.О.)

экспертов) |  /
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ga^icyco^
Декларация соответствия 

условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда

Муниципальное учреждение Чебаркульского городского округа "Комплексный центр социального обслуживания
____________________________________________ населения"____________________________________________

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,
_____________________ 456440, Челябинская область, город Чебаркуль, ул. Мира, д. 18;_____________________

место нахождения и место осуществления деятельности,
____________________________________________7420002035____________________________________________

идентификационный номер налогоплательщика.
__________________________________________ 1027401141558____________________

основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

№
п/п

Наименование должности, профессии или специальности 
работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте

Индивидуальный номер рабочего 
места

Численность занятых работников 
в отношении каждого рабочего 

места
1 Директор 1 1

2 Заместитель директора по социальной работе и юридическим 
вопросам 2 1

3 Главный бухгалтер 3 1
4 Бухгалтер 4 1
5 Экономист 5 1
6 Специалист по кадрам 6 1
7 Заведующий хозяйством 7 1
8 Делопроизводитель 8 1
9 Техник-программист 9 1
10 Заведующий отделением социального обслуживания на дому 10 1
1 1 Специалист по социальной работе 11 1
12 Социальный работник 12А 1
13 Социальный работник 12-1А (12А) 1
14 Социальный работник 12-2А (12А) 1
15 Социальный работник 12-3А (12А) 1
16 Социальный работник 12-4А (12А) 1
17 Социальный работник 12-5А (12А) 1
18 Социальный работник 12-6А (12А) 1
19 Социальный работник 12-7А (12А) 1
20 Социальный работник 12-8А (12А) 1
21 Социальный работник 12-9А (12А) 1
22 Социальный работник 12-10А (12А) 1
23 Социальный работник 12-ПА (12А) 1
24 Социальный работник 12-12А (12А) 1
25 Социальный работник 12-13А (12А) 1
26 Социальный работник 12-14А (12А) 1
27 Заведующий отделением срочного социального обслуживания 13 1
28 Специалист по социальной работе 14 1
29 Специалист по социальной работе 15А 1
30 Специалист по социальной работе 15-1А (15А) 1
31 Специалист по социальной работе 16А 1
32 Специалист по социальной работе 16-1А (16А) 1
33 Специалист по социальной работе 17 1
34 Психолог 18 1
35 Повар 19 1

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны оптимальными или допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключения эксперта по результатам специальной оценки условий труда № 6-1107/19 от 11.07.2019 г.__________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
____ Общество с ограниченной ответственностью «Уральский региональный центр сертификации и аттестации»;

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
______________________________________ Регистрационный номер - 292_________________________________

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

Л П
(дата регистрации) (регистрационный номер)

(инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)


